
なかのdeかいごタイムズ Vol.５

中堅職員（リーダー）研修
「先輩職員としての心構え」

令和6年度中野区介護サービス事業所研修

研修後アンケート結果（参加者２０名）

Q.研修を受けて今後取り組んでいきたいこと
・新人さんや後輩へのフィードバックがほとんど出来てなかったなあ～と反省。良い
所を褒めて認める！事を意識して明日から取り組もうと思いました。

・ほめるや認めるを意識せずに行いたい。
・自分からの聞く力、向上心をもって行動したいと思いました。
・何でも自分でやらないで、人に教えて、任せるようにしたいと思いました

・研修内容：１００％が「満足/やや満足」 ・研修資料：１００％が「満足/やや満足」 ・講師：１００％が「満足/やや満足」

・研修の満足度を教えて下さい

アンケート回答より、ご受講いただいた方々のご意見を紹介します！

第
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介
護
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事
業
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催
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０
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５
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介
護
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催
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第
５
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中
堅
職
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（
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ダ
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し
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先
輩
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員
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」
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ー
マ
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実
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し
、
２
０
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方
に
ご
参
加
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た
だ
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ま

し
た
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各
事
業
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、
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困
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ー
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ー
、
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輩
と
し
て
の
心
構
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再
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認
す
る
だ
け
で
な

く
、
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
で
改
め
て
自
分
自
身
と

も
向
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し
た
。
受
講
者
全
員
か
ら
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務

に
生
か
せ
る
と
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ら
れ
、
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れ
か

ら
の
部
下
・
後
輩
育
成
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ヒ
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さ

ん
得
ら
れ
た
回
と
な
り
ま
し
た
。
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・研修の内容は業務に活かせるものでしたか？

１００％が「はい」！
９４％が

「満足/やや満足」


